
 

• 38 établissements et services 

• Plus de 11 100 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  

• 690 professionnels 

• 13 directions d’établissements 

• Un champ d’action riche : 

handicap, protection de l’enfance, 

logement/hébergement social et 

d’urgence, insertion 

professionnelle, personnes âgées, 

asile, médiation et parentalité. 

 

L’AAJB EN BREF 
Le Foyer de Vie accueille 25 adultes en hébergement et 10 en 

externat présentant un trouble du développement intellectuel avec 

ou sans troubles associés sur notification MDPH. Composé d’une 

équipe pluridisciplinaire de 30 professionnels, l’accompagnement 

repose principalement sur les principes de la Valorisation des Rôles 

Sociaux et de l’Autodétermination.  
 

Nous recrutons un(e) surveillant(e) de nuit pour rejoindre une équipe 

professionnelle, dynamique et solidaire, engagée au quotidien dans 

l’accompagnement de personnes en situation de handicap. 

• Horaires de nuit sur un cycle de 4 semaines, un week-end sur deux 

travaillé et certains jours fériés 

• Temps de travail annualisé 

• Travail en binôme, garantissant une bonne coordination durant la 

nuit.  

En plus de veiller à la sécurité et la tranquillité des personnes accueillies, 

vous participez activement à la continuité du fonctionnement du service par 

l’accompagnement aux levers les matins lors des week-ends. 

 

- Assurer la sécurité et la surveillance des personnes hébergées au 

Foyer de vie 

- Pouvoir être contenant à l’écoute des adultes accompagnés 

- Aide à la prise de médicaments et au petit-déjeuner 

- Effectuer des tâches ménagères (linge, ménage) 

 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur 

permettre d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est 

intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et 

développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles 

perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches. 

 

 

    Type de contrat : CDI Temps plein 
 

Rémunération : Selon expérience et 

grille indiciaire en vigueur [CCNT du 

15/03/1966] 
 

    Autre : Permis B 
 

Poste à pourvoir : A partir du 

01/09/2025 

 

 

 

➢ Niveau 3 

➢ Qualités relationnelles d’écoute, de disponibilité, de réactivité 

➢ Adaptabilité aux publics accueillis 

➢ Capacité de travail en équipe 

➢ Sensibilité à la problématique de la déficience intellectuelle et 

des troubles psychiques 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à   

Madame la Directrice : secretariat.foa@aajb.asso.fr 

Date limite de dépôt des candidatures : 4 Juillet 2025 

 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 

 

 

 

 

 

 

 


